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附件1 

监督抽查产品计划表 
序号 产品名称 拟抽查批次 最高限价(元/批次) 拟完成时间 

1 儿童家具（生产） 15 2000 2020年 9月 

2 刹车片（生产） 10 2000 2020年 9月 

3 电动自行车类（流通） 20 2000 2020年 9月 

4 蓄电池和充电电池（流通） 20 2000 2020年 9月 

5 
特种劳动防护用品（口罩、面

具除外）（生产） 
25 2000 2020年 9月 

6 
特种劳动防护用品（口罩、面

具除外）（流通） 
25 2000 2020年 9月 

7 工业泵（生产） 25 2000 2020年 9月 

8 轴承（生产） 30 2000 2020年 9月 

9 除尘设备（生产） 10 2000 2020年 10月 

10 法兰、安全阀（生产） 10 2000 2020年 9月 

11 阀门、水嘴（生产） 10 2000 2020年 9月 

12 石油焦（生产） 10 2000 2020年 9月 

13 燃气器具类产品（流通） 15 2000 2020年 9月 

14 燃气减压阀（流通） 20 2000 2020年 10月 
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附件 2 

监督抽查申报机构必备要求及评价细则 

一、必备要求 

1.申报机

构 名称 
  

2.申报产

品名称 
  

3.申报必

备要求 
要求内容 结果 评价纪要 

3.1 通过检验检测机构资质认定，具备有效期限内的 CMA 证书。     

3.2 检验能力应覆盖该产品监督抽查实施规范、细则中规定的标准及检验项目。     

3.3 近三年产品质量监督抽查工作无重大过错，在相关检测业务中未发生违法违规行为。     

综合判定 如综合判定为不通过，不得参与遴选。   

 

二、评价细则 

项目 （请按评分细则逐条列明应答内容所在页码，以便核查） 详细应答或证明材料在

申报文件中的页码 

1.1价格得分
评标价=投标报价实质上满足招标文件要求且评标价最低的有效投标的评标价为评标基准价，其价格分为满分。其他

有效合格投标的报价得分按照下列公式计算：价格得分=(评标基准价÷评标价)×10 分 

 

2.1经费预算

说明 

本着非盈利的原则，经费预算应科学合理。 

（1）抽样人员差旅费、样品运输费、报告邮寄等费用，较合理 2-3 分，与实际有较大差距的 0-1 分。 
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（2）检验费用成本说明，较合理满分得2分，与实际有较大差距的0分。 

3.1管理制度

建立了监督抽查相关的管理制度，内容详细、责任清晰、分工明确，得 2 分；建立了监督抽查相关的管理制度，

内容基本明确，得 1 分；没有建立监督抽查有关的管理制度，得 0 分。制度中须明确抽检分离，未明确抽检分离

的，得 0 分。 

注：须提供相关材料。 

 

3.2抽样人员

库 

建立了抽样和检验人员库得 1 分；建立了随机选派抽样人员管理办法的得 1 分。 

需提供抽样和检验人员名单以及相关办法。 

 

3.3检验经历

开展该合同包包含的任一产品检验的年限，3 年（不含 3 年）以上得 4分，1-3 年得 2 分，1 年以下得 1 分，无检

验经历不得分。 

注：提供资质证明和检验报告复印件。 

 

3.4能力验证

经历 

能力验证：2019 年度参加省级以上（含省级）合同包包含的任一产品的能力验证评价结果满意或结果非离散的 1

次得 1 分，最高得 6 分，未参加的，或评价结果不满意或结果离散的得 0 分。 

注：须提供相关证明材料复印件。 

 

4.1抽查工作

经验（近 3

年） 

2018年以来，承担过合同包包含的任一产品国家监督抽查任务，提供任务下达部门文件、委托书或其他证明材料，

每1次得2分；承担过该产品省级产品质量监督抽查任务（含生产或流通领域），提供任务下达部门文件、委托书

或其他证明材料，每1次得1分；承担过该产品省级及以上其他部门组织的监督抽查任务，提供任务下达部门文件、

委托书或其他证明材料，每1次得1分。满分10分。 

注：须提供相关证明材料复印件。 

 

4.2承担过标

准及实施规

范制修订 

（近 5 年已

发布） 

2016年以来，主持或参与过该合同包包含的任一产品国家、行业标准，每个标准得2分；起草过该产品已发布的抽

查实施规范制（修）定，每个标准得1分。满分4分。 

注：须提供相关证明材料复印件。 

 

4.3综合科研

实力（近 3

年） 

（1）2018年以来，承担国家、省（部）级相关科研项目，提供项目完成证明材料（验收报告或者成果鉴定证明），

需体现项目承担单位信息，如没有单位名称的请出示单位证明文件，每个得1分，满分2分。 

（2）2018年以来，获得授权的国内外相关专利或软件著作权，提供专利证书、软著登记证书复印件，需体现专利
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获得单位信息，如没有单位名称的请出示单位证明文件，每个得1分，满分2分。 

（3）2018年以来，在专业期刊上发表与合同包包含的任一产品有关的论文或出版著作，提供出版刊物封面以及文

章复印件，需体现作者单位及姓名等信息，如没有单位名称的请出示单位证明文件，每篇得1分，满分3分。 

共计满分7分。 

注：须提供相关证明材料复印件。科研项目、专利或软件著作权、论文或著作应与所投产品相关。 

5.1 方案 

对照《承检机构工作规范》的要求，承检机构提交方案的格式及内容是否完整，方案中需要对本项目的机构内部

工作部署、有许可证管理的产品是否覆盖许可证产品（无许可证管理的产品是否覆盖市场主要应用的产品）、抽

样、样品接收及核查方案、盲样制定方案、检验工作的具体内容及要求、检验结果的处理、保密工作、应急工作

的实施等内容进行合理安排和制定，对流通领域覆盖的比例，如何从流通领域追溯生产领域，对流通领域抽查分

项描述，对以往国抽、省抽不合格企业的追踪。完整15-20分，部分完整10-14分，缺少材料5-9分，较差得4-0分。

 

5.2工作计划

进度安排是否合理，特别是流通领域抽样批次数的分配是否合理、检验周期是否合理、是否给异议处理留出充足

的时间。抽样和检验进度安排合理，留出充足时间的 7-9分；抽样和检验进度较合理，留出充足时间的 4-6 分；

抽样和检验进度不合理、未留出充足时间 0-3分。 

 

5.3抽样设计

合理性 

（1）方案中应包括机构人员概况，人员职责分工以及投入本项目的人员分配及列表，抽样分组安排，合理得2分，

不完善的得1分，不合理得0分； 

（2）是否有样品交接详细说明，详细的得3分，不详细得1分，没有得0分； 

（3）不合格企业跟踪情况和集中产区大中小型企业的说明，有说明得2分，未说明0分； 

（4）提供省内生产企业详细名单的得2分，部分名单1分，不提供得0分。 

注：抽样和检验人员不允许是劳务派遣人员。 

 

5.4抽检项目

针对性 

原则上抽检项目与实施规范一致或多于实施规范。特殊情况与实施规范不一致，除了关注其是否说明外，还需关

注其说明是否合理，是否针对了“突出安全、健康、节能、环保、极重要使用性能或特征值的指标”。抽检项目

与实施规范一致或多于实施规范，得 4 分；少于抽查规范，且说明合理的得 2 分；否则 0 分。 

 

5.5人员技术

能力 

考虑监督抽查和监督检查工作有机结合，投标文件须提供能够保障监督检查工作的技术人员名单，人员应为正式

工作人员。名单中超过从事相关专业正高级职称5人以上、副高级职称5人以上得6分，正高级职称5人以上或副高

级职称5人以上得3分，否则，得0分。 

注：须提供职称证书复印件和社保证明复印件。 
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6.1投标文件

制作 

1)投标文件的编制有目录和页码，复印件清晰,提供标分细则应答索引表且证明材料易查找的得 1 分。 

（2）投标文件采用双面打印，装订整齐，得1分。 

 

 

注 1. 为便于评审，申报单位应说明详细应答的页码。 

注 2. 申报文件应具有目录和页码，该表格可置于目录前或申报人认为合适的位置，以便查找。 

注  3. 若申报人不提供上述应答索引表，评审委员会对遗漏相关应答内容造成的任何后果不负责任。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


